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2. Charakteristika

2.1. Skolni Klub /SK/

Skolni klub neni pokra¢ovanim $kolniho vzd&lavani, ani ho nikterak nenahrazuje. Svym
pojetim na Skolni vzdélavani navazuje, rozviji celkovou osobnost ditéte.

Slouzi predevsim vychové, vzdélavani, rekreacni, sportovni a zajmové ¢innosti mimo
vyucovani. Déle u déti rozviji sebeobsluhu, praktické dovednosti a uci je fesit rizné modelové
situace.

Skolni klub nabizi prostiednictvim zajmovych utvarQi zajimavou &innost pro zaky 1. a II.
stupné ZS specialni, vychovatelé a asistenti se snazi o pestrou népli téchto zajmovych utvard.
Skolni klub pro svou &innost vyuziva prostory $koly.

Veskeré prostory jsou bezbariérové pristupné. V dob& viech prazdnin se ¢&innost SK
prerusuje.

Minimélni pocet zakli pro otevieni Skolniho klubu je 6 z4k. Maximalni pocet na jedno
oddé¢leni je 12 zak.

Skolni klub poméhé uspokojovat a rozvijet kulturni potieby i rozmanité zajmy. Déti zde také
ziskavaji v ramci svych moznosti podminky pro vlastni seberealizaci.

Casové rozvrzeni, uspofadani a naro¢nost &innosti kolniho klubu se fidi pozadavky
psychohygieny s ptihlédnutim a respektovanim typu a stupné zdravotniho postizeni kazdého
ditéte, které klub navstévuje.

2.2. Organizace chodu

Zabezpecuje zakum plnohodnotného vyuziti volného ¢asu po vyucovani v odpolednich
hodinach.

Zaméteni ¢innosti je spojeno s odpocinkem, rekreaci, zajmovou ¢innosti, zdbavou.

Provoz Skolniho klubu je vymezena v dob¢é 12,30 — 15,00 hod.

2.3. Vékové a individualni zvlastnosti Zaku
Moznost navstévovat $kolni klub maji vS§echny déti zakladni Skoly specialni. Skladba je tedy
velmi rozmanitd. U kazdého Zéka je bran zfetel na typ zdravotniho postiZeni.

2.4. Podminky prijimani a odhlaSovani déti do Skolniho klubu

- zakonni zéastupci déti vyplni pisemnou piihlasku

- v ptihlasce zaznamenaji dohodnuty den nebo dny, kdy jejich dit¢ bude klub navstévovat

- zakonni zastupci zaznamenaji, zda bude zak odchazet samostatné nebo v doprovodu osob
jimi povétenych

- V pfipadé, Ze zakonny zéastupce chce dité€ odhlasit, u€ini tak rovnéz pisemnou formou

2.5. Personalni podminky a Fizeni Skolniho zarizeni

Pocet pedagogickych pracovnikti odpovida poctu déti, prihlasenych do Skolniho klubu v
daném Skolnim roce.

Vychovatelky maji zkuSenosti s praci s détmi se specialnimi potfebami, maji zajem o svij
odborny rist a soustavné se dale vzdelavaji. Pracuji profesionalnim zpusobem v souladu

se spolecenskymi pravidly, pedagogickymi, specialné-pedagogickymi a metodickymi
zasadami vychovné vzdélavaci ¢innosti ve skolnim klubu.

Ve Skolnim klubu pracuji vychovatelky a asistentky pedagoga. Jsou fizeny vedouci
vychovatelkou, ktera je ptimo podfizena zastupkyni feditelky skoly.



2.6. Technické a materialni podminky

Zajmove vzdélavani nema vlastni samostatné prostory. Vyuziva ttid a dalSich mistnosti Skoly
podle moznosti danych harmonogramem vyuky v konkrétnim Skolnim roce. Pro lepsi
orientaci zaku je vzdy tfida viditelné a srozumitelné oznacena. VSechny tiidy jsou
bezbariérové, vybavené pomtckami pro déti s vicenasobnym postizenim a pocitacem

S piipojenim na internet. V kazdé mistnosti jsou vymezeny prostory pro hru, relaxaci

1 zajmovou ¢innost. Pro zdjmové aktivity vyuzivame i jidelnu a Skolni zahradu.

Vstupni prostory, $atny a WC ma $kolni klub spole¢né se ZS.

Pomucky pro vytvarné, pracovni a herni aktivity jsou ulozeny ve skfinkach Skolniho klubu.
Jsou tak bézné dostupné vSem pedagogum v klubu dle aktualni potieby.

2.7. Ekonomické podminky

Aktivity skolniho klubu jsou ¢astecné financovany i z prostfedkt vybranych od déti v ramci
platby Skolného. Toto §kolné je vymezeno feditelstvim $koly a vySe poplatku je aktualizovana
vzdy v novém Skolnim roce.

2.8. Podminky bezpeénosti prace a ochrany zdravi

Vychovatelky zajistuji bezpecnost a zdravi zaka po celou dobu jejich pobytu ve Skolnim
klubu. Na zacatku skolniho roku zaky pouci 0 bezpec¢nosti v prostorach skoly, pii presunech
74kt na rizné akce, o zékazu svévolného opusténi SK, o chovani ve SK i v prostorach
mimo i a ochran¢ zdravi svého i spoluzakt. Pouceni zapisuji do tfidni knihy. Pouceni

0 bezpec¢nosti provadéji také u nové prichoziho zaka

Nase hlavni zasady v ramci bezpec¢nosti:

- zajistit trvaly dozor nad détmi

- dbat na spravné osvétleni pracovniho prostiedi

- hlidat optimalni teplotu mistnosti

- upozornit rodice na zmény zdravotniho stavu ditéte

- nevystavovat déti nadmérné zatézi

- respektovat osobni tempo, vyplyvajici ze zdravotniho stavu kazdého ditéte

- Casté stfidani ¢innosti a vkladani relaxaénich chvilek

- dbat na pitny rezim

- vytvaret takové podminky, abychom v co nejvyssi mozné mitfe dokdzali zabranit moznému
urazu (v ptipadé nutnosti mame samoziejmé k dispozici pIn¢ vybavené 1ékarnicky)

2.9. Psychosocialni podminky

Snazime se vytvaret prostredi, ve kterém se déti citi spokojené, bezpecné, jisté. Kazdé dité¢ ma
stejnd prava, moznosti a povinnosti. Nabidka alternativnich aktivit je dobrovolna. Snazime se,
aby kazdé dité mohlo uplatnit své specifické vlohy a schopnosti. Respektujeme jejich
specifické individualni moznosti. Déti nejsou pretézovany, dostavaji srozumitelné pokyny.
Pii préci v nich rozvijime citlivost pro vzdjemnou pomoc a toleranci, podporu ve vztahu

k ostatnim, ohleduplnost a zdvortilost. Upeviiujeme u déti kamaradské vztahy, rozvijime

u nich schopnost spolupracovat v kolektivu. Podporujeme davéru ditéte v sebe sama,
pievazuje pozitivni hodnoceni.

Ke kazdému ditéti je piistupovano jako k jedineéné osobnosti — je volen vhodny individualni
pristup.

Déle je dbano na:

- zatfazovani ¢innosti, které vychazi ze zajmt zaki

- v€asnou ochranu zaki pred nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy

- v€asnou informovanost zakt a jejich rodict o ¢innosti Skolniho klubu



3. Charakteristika SVP pro zijmové vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani navazuje svym pojetim a obsahem

na obsah Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani a zéklady vzdelavani.
Vhodn¢ volenymi aktivitami pokracuje v rozvoji celkové osobnosti ditéte a tim i k dal§imu
napliovani kli¢ovych kompetenci.

Prostiednictvim volnocasovych aktivit maji déti vétsi moznosti propojeni nauc¢enych Skolnich
poznatkd s praktickym zivotem.

3.1 Kili¢ové kompetence
Propojeni vzdélavacich obsahti oborti pispiva ke komplexnosti vzdélavani zakl a pozitivné
ovliviiuje proces utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci.

Vytvéiime kompetence:

1. k naplnéni volného Casu

- rozvijet schopnost aktivniho vyuziti volného ¢asu

- vybirat si pfimétené aktivity ke kompenzaci stresu

- vytvaftet si ndvyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu
- vést k seberealizaci

2. ¢innostni a obcanské

- odpovédné jednat — samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i vefejném
- dodrzovat zakon, respektovat prava a osobnosti druhych lidi

- jednat se zasadami spole¢enského chovani

- chapat vyznamu zivotniho prostfedi pro ¢lovéka, zabezpeceni ochrany zdravi

- udit se planovat svoje ¢innosti a hry

- ucit se smyslu pro povinnost ve hie a pfi praci

- zajimat se o druhé a o to, co se kolem néj d¢je

- dle svych moZnosti chranit své zdravi

3. socialni a personalni

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moZznosti, odhadovat vysledky své prace

- stanovovat si cile a priority

- efektivné pracovat, vyhodnocovat dosazené vysledky

- vyuZzivat zkuSenosti jinych lidi

- pfijimat hodnoceni svych vysledkd, pfijimat kritiku

- vstticné mezilidské vztahy

- pod vedenim rozhodovat o svych ¢innostech — ma moznost volby (hra, odpoc¢inek,...)

- svym osobitym zpisobem projevovat citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc slabSim
- Ucit se napodobovat modely chovani a mezilidskych vztaht, které nachazi ve svém okoli
- spolupracovat ve skupiné podle svych individualnich moznosti

- fesit konfliktni situace pod vedenim v ramci svych moznosti

- dodrzovat dohodnuté a pochopena pravidla

4. komunikativni

- pouzivat slovni a mluvené projevy, vhodné se prezentovat

- vyuZzivat vSech informac¢nich a komunikacnich prostfedkii

- snazit se vyjadiovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady riznymi prostredky
- domlouvat se gesty i slovy, rozliSovat nékteré symboly

- pribézné rozsitovat svou slovni zasobu



5. kompetence k feseni problému

- nést odpovednost za své chovani, objektivné hodnotit své jednani

- volit prostiedky a zpisoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit

- vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- ucit se pravdomluvnosti

- pod vedenim se ucit fesit problémy, na které staci, znamé a opakujici se situace se snazit
fesit samostatné (na zakladé napodoby ¢i opakovani), naro¢néjsi s pomoci dospélého

- snazit se fesit problémy na zakladé bezprostiedni zkuSenosti, postupovat cestou pokust a
omyla

3.2 Cile zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani probihd predevSim vlastni Cinnosti Zakil, jejich interakci s okolim a
ziskavanou vlastni zkusenosti. VSe je zalozeno na pfimych zazitcich z ¢innosti, vychazejici
casteCné z individudlni volby, détské zvidavosti, potfeby zaméstnavat se, bavit se a
komunikovat.

Cinnostmi a hrou rozvijime mysleni, pamét, tviirci schopnosti, estetické vnimani, zrucnost,
dovednost.

Zabezpecujeme také dostatek pohybu sportovnimi a rekreacnimi hrami a soutézemi.

Cetbou a poslechem rozvijime soustiedéni a vniméni, pisnémi, fikankami a vypravénim citéni
a osobity projev.

Vychovou k uvédomélé sebekazni predchazime ohrozeni zdravi svého i ostatnich.

Vzijemnou komunikaci odstrafiujeme strach zneUspéchu, radujeme se z dosazenych
vysledk, ocefiujeme kreativitu Zaka, hodnotime Zaka 1 kolektiv.

Dodrzujeme Zivotospravu, hygienu, vnitini fad SK a ZS, pokyny feditele §koly.

V ramci individualnich schopnosti klademe diiraz ptfedev§im na rozvoj samostatnosti a
sebeobsluhy. Na rozvoj komunika¢nich dovednosti, na upeviiovani pracovnich navykda.

Obecné cile Skolniho klubu:

1. Podnécovat déti k tvorivosti, rozvoji fantazie a snaze fesit problémy

- navstévy knihovny, tematické vychazky, nestandardni situace v zajmové ¢innosti
2. Vést déti k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci

- hry, dramatizace, porozuméni pokynam, pravidlam

3. Uit déti projevovat ve svém chovani pozitivni city

- podpora kamaradskych vztahti, dodrZovani pravidel slusného chovéni

4. Rozvijet u dcti sebeobsluhu a schopnost spolupracovat

- pti hrach, vytvarnych a pracovnich ¢innostech

- modelové situace, praktické ¢innosti

5. Rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k ostatnim, k pfirod¢ a k prostiedi

- vychazky, pobyt na zahrad¢, respektovani odliSnosti druhych

6. UCit déti v co nejvyssi mozné miie — dle jejich moZnosti chranit své zdravi
- prace s nacinim, nafadim, nadobim, zasady spravné vyzivy, ptfimétené oblékani
7. Zapojovat se do aktivit uréenych pro Sirokou verejnost

- exkurze, besedy, kulturni a sportovni akce




4. Obsah vzdélavani , vzdélavaci oblasti, formy vzdélavani

Cinnosti §kolniho klubu rozvijime osobnost zakii, snazime se nenésilnou a zajimavou naplni
o dopliiovani znalosti a dovednosti. Cinnosti a aktivity volné navazuji na SVP zékladniho
vzdélani ,,Skola pro zivot [*“ a ,.Skola pro zivot I1*.

Cinnost $kolniho klubu je délena na zajmové witvary. Zajmovy Gtvar ma presné dany den,
kdy v ném ¢innosti probihaji.

VYTVARNE PRACOVNI PRACE
CINNOSTI CINNOSTI S KERAMIKU
HUDEBNE —
DRAMATICKE SPORTOVNI SNOEZELEN
CINNOSTI CINNOSTI

V z&jmovém tUtvaru je mozno vybrat ¢innost podle nékolika vzdélavacich oblasti.

VZDELAVACI OBLAST NAMETY NA CINNOST
Misto, kde Zijeme - naSe obec

- mij domov

- Skola

- orientace v misté
- doprava, bezpecnost, semafor

Lidé kolem nas - rodina a ptibuzni

- den matek

- kamaradi

- vSude ziji lidé

- chovani na uradech, u 1ékare,
V restauraci. ..

Lidé a cas - moje prace, povolani
- muj odpocinek a volny cas
- denni rezim, hodiny
- rok, mésice, dny
svatky v roce

Rozmanitost pfirody JARO, LETO, PODZIM, ZIMA

- charakteristika obdobi

- pfiroda v daném obdobi

- pozorujeme rostliny a zvifata
- uzitek z pfirody, plody

- ochrana pfirody

Clovék a jeho zdravi - poznavam své télo

- spravna vyziva

- péce o zdravi, hygiena
- oblékani




Podle vzdélavaci oblasti voli vychovatelé ve Skolnim klubu vhodnou zajmovou ¢innost a

V posledni fad¢ formu vzdélavani.

ZAIMOVA CINNOST

FORMA VZDELANI

prilezitostna

besidka,
oslava
sportovni den
akce Skoly

pravidelna

individualni hry a zajmy

dokonceni vyrobkt

poslech, Cetba, prace s Casopisem,
komunikace

uklid pomtcek, potieb a osobnich véci
osobni hygiena, svacina, pitny rezim
prirodovédné vychazky

ucast na vyhlasenych Skolnich projektech

pobyty mimo Skolni zatizeni

vylety
rekreacné-zdravotni soustfedéni
expedice

osvétova ¢innost

poskytovani informaci v oblasti prevence
soc. patologickych jevil
poradenska a informac¢ni ¢innost

K riznym oblastem zajmové ¢innosti

individualni prace

rozvoj zajmu a talentu
organizovani v zdjmovych utvarech

spontanni ¢innost

ve Skolnim klubu jsou spontanni aktivity
zahrnuty do denniho rezimu jednotlivych
zajmovych utvarti — napf. hry,
odpocinkova ¢innost a klidové aktivity
nebo pii pobytu venku




5. Zverejnéni SVP $kolni druZiny
Skolni vzdélavaci program Skolni druziny je zvefejnén na internetovych strankach skoly a
je k dispozici u vychovatelek Skolni druziny a v fediteln¢ Skoly.

6. Autoevaluace $kolniho klubu

Oblasti autoevaluace
1. Podminky k mimoskolnimu vzdélavani
2. Pribéh mimoSkolniho vzdélavani
3. Podpora zaktim, spolupréce s rodi¢i, vliv vzdjemnych vztaht skoly, zaki, rodict
4. Vysledky mimoskolniho vzdélavani zakt
5. Rizeni $koly, kvalita personalni prace, kvalita DVPP

Cile autoevaluace

Hlavni cile: 1) realné zhodnoceni stavu Skoly v jednotlivych oblastech
2) vyuziti zjisténych udaji k rozvoji Skoly a ke zlepSeni kvality vzdélavani
3) dosahnout stanovenych standardt kvalitni $koly

Standardy kvalitni Skoly

Kvalitni Skola

- vedeni Skoly uc¢inné fidi Skolu, zna dobte kolektiv pracovniki

- vedeni Skoly motivuje pracovniky Skoly jejich adekvéatnim hodnocenim

- vedeni Skoly se vzdélava

- vedeni Skoly motivuje pracovniky v jejich dal§im vzdélavani a odborném rtstu

- pedagogové vychazeji z ptedpokladu, ze vSichni Zaci se mohou vzdélavat

- pedagogové se ztotoziluji s vychovné vzdélavacimi cili a spolupracuji pti jejich realizaci

- pedagogové maji moznost Ucastnit se stanovovani Skolnich pravidel, utvéfeni klimatu

Skoly
- Skola je orientovana na Zaka, na napliiovani jeho potieb
- pedagogové prizptusobuji vychovné vzdélavaci ¢innost individualnim moznostem zakt

- pedagogové se snazi odstraiiovat vznikld nedorozuméni s zédky ,s rodici, mezi sebou

navzajem
- pedagogové pouzivaji vhodné aktivizujici vychovné a vzdélavaci metody, strategie

- pedagogové citi odpovédnost za vysledky vychovy a vzd€lavani, snazi se o maximalni

moznou miru rozvoje osobnosti jednotlivych zaka
- Skola klade diraz na rozvijeni samostatnosti a aktivity zaka
- ve Skole je pozitivni klima, stanoveny fad
- 8kola podporuje spolupraci, kolegialni a profesionalni interakci
- Skola komunikuje vstiicné s rodi¢i, s okolni komunitou

Kvalitni management
- Skola zpracovava dlouhodobé plany rozvoje Skoly
- pfi tvorbé strategie se vychazi z diikladné analyzy stavu
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proces rozvoje Skoly zahrnuje vSechny pracovniky

vedeni Skoly tidi rozvoj Skoly

jsou stanovené kompetence a odpovédnost

vedeni Skoly podporuje tvotivé pracovniky

vedeni skoly investuje do rozvoje lidskych zdroji — studium, dal$i vzdélavani
rozvoj Skoly je vniman jako zlepSovani moznosti uspokojovani potieb klientii
jsou stanovena kritéria pro piidélovani nenarokovych slozek platu

péstuje se kultura skoly — image, normy, jednéani, hodnoty

fidici ¢innosti jsou zaméfeny na prevenci problému

podnéty zvenci jsou piijimany jako prilezitost ke zlepSeni prace

Kvalitni vzdélavani

mimoskolni vychova a vzdélavani ma jasny cil, ktery vychazi ze SVP

cili odpovida obsah, metody a struktura vychovné¢ vzdélavaciho procesu

mimoskolni vychovné vzdélavaci ¢innost navazuje na dosavadni znalosti a dovednosti
zakl, vyuziva se jejich praktickych zkusenosti

pouzivaji se kvalitni pomtlcky, materidly a technika

velky diiraz je kladen na motivaci zakii a ndzornost

vyuziva se individudlniho ptistupu k zaktim

maximalné se propojuji teoretické poznatky zaki s jejich vyuzitim v praktickém zivoté
je provadeéna pravidelna diagnostika zka

predchazi se unave zakl — stiidaji se ¢innosti, zafazuji se relaxacni ¢innosti

vychovatel 1 Zdky povzbuzuje, podporuje jejich sebevédomi

vychovatel zvlada nekdzen zakl, vhodné vyuZziva opatieni k posileni kdzné
vychovatel dokaze fesit konfliktni situace

vychovatel maximalné podporuje rozvoj slovni zasoby a komunikac¢nich dovednosti
vychovatel dbé na kvalitni ptipravu Zakl pro prakticky Zivot

Dildi cile, kritéria, nastroje a ¢asové rozvrzeni autoevaluace

Diléi cile a na n€ navazujici kritéria, nastroje a ¢asové rozvrzeni

C: dil¢i cile K: kritéria  N: nastroje ~ C: Casové rozvrzeni

C Zjistovat, zda vychovatelé pracuji v souladu se Skolnim vzdélavacim programem

K: soulad realizovaného vzdélavani se $kolnim vzdélavacim programem SK
N: hospitace, kontrola dokumentace
C: hospitace cca 1x za rok u kazdého vychovatele, ostatni pritbézné

C Zajistit individualni vzdélavaci poti‘eby zaku (oblast 1.)

K: S Zaky je pracovano dle jejich individudlnich schopnosti
N: kontrola
C: pribézne

C Podporovat samostatnost a tvorivost Zaki (oblast 3.)
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K: uzivani takovych metod prace, které podporuji samostatnost a tvotivost zaki
N: hospitace
C: hospitace cca 1 za rok , ostatni pribézné

C Zajistovat priznivé klima Skoly (oblast 1. a 5.)
K: spokojenost zakt i vychovatelll, pocit daveéry a bezpeci
N: dotazniky, rozhovory, pozorovani
C: dotaznik pro uéitele 1x za dva roky, rozhovor

C Podporovat spolupraci mezi uciteli a vychovateli, vést je k sebevzdélavani a
predavani poznatki a

ZKkuSenosti (oblast 5.)

K: dobfte fungujici a spolupracujici kolektiv pedagogti

N: rozhovory, vzajemné hospitace, predavani materialli , diskuse nad problémy

C: prabézng

C Vytvaret dobré zazemi pro vychovatele a podminky ke kvalitni praci (oblast 5.)
K: spokojenost vychovatelii s pracovnimi podminkami
N: rozhovor
C: 1x za $kolni rok

C Podnécovat zajem rodici o Skolni déni (oblast 3.)

K: informovanost rodi¢i o vysledcich mimoskolniho vzdelavani zakti a o Skolnich
aktivitach

N: tfidni schiizky, individualni konzultace, vzdélavaci aktivity Skoly

C: pribézng

C Podnécovat pedagogy k profesnimu ristu (oblast 5.)
K: zkvalitnovani vzd€lavaci ¢innosti
N: studium, akce DVPP
C: pribézng

C Sledovat a hodnotit vysledky mimos$kolniho vzdélavani zaki (oblast 4.)
K: troven vysledki mimoskolniho vzdélavani
N: jednani pedagogické rady

%

C: 4x rocné

C Zhodnotit celkovy stav jednotlivych oblasti ve §kole (oblasti 1. —5.)
K: redlny stav jednotlivych oblasti
N: SWOT analyza, dotazniky, hospitace, rozbor dokumentace
C: 1x za dva roky
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